CALENDARIO ORIGINAL DE LA IMPLEMENTACION DE
LA REFORMA LABORAL EN MEXICO, 2019-2023
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Plazo cumplido para que los sindicatos adapten los
procedimientos internos y estatutos para cumplir con los
requerimientos para obtener una Constancia de
representatividad
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plataforma de
y CCTs

Laborales e,
Los centros de conciliacion

y tribunales laborales
locales comienzan a
funcionar

Plazo final para legitimacion
de CCTs existentes
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Cada 6 meses
Revision de planes, cronogramas y progreso de las JLCA




