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El Comité México del Grupo de las Américas adopt6 este modelo de politica de libertad sindical en el mes de noviembre de
2019. Con base en los Convenios 87 y 98 de la OIT y la Reforma de la Ley Federal del Trabajo (LFT) de México, se desarrollo
este modelo como herramienta para las comparias proveedoras afiliadas al Comité México, aunque igualmente se puede
aplicar a las fabricas que son directamente propiedad de las compaifiias. A continuacién, se presentan los elementos clave
de una politica de libertad sindical para el uso de empleadores cuando adopten sus propias politicas de libertad sindical, las
cuales deberan de comunicarse de manera efectiva a todas(os) las trabajadoras(es) y al personal gerencial.!

Politica modelo de libertad sindical para compaiiias

[Nombre de la Empresa] apoya el derecho de las trabajadoras y trabajadores, bajo los Convenios 87 y 98 de la OIT, la
Constitucion Mexicana y la Ley Federal del Trabajo, a la libertad sindical y la negociacion colectiva. Respetamos el dere-
cho de todas las trabajadoras(es) empleadas por nuestra empresa sin distincion, a unirse o formar un sindicato u otra
organizacion de trabajadoras(es) de su libre eleccion y a negociar colectivamente; ademas, aseguraremos que cuenten
con la informacion necesaria para entender y ejercer libremente sus derechos asociativos y de negociacion colectiva.
[Nombre de la empresa] no practica ni tolera amenazas, intimidacion, represalias o discriminacion de ningun tipo contra
trabajadoras(es) o representantes de las trabajadoras(es) debido a su afiliacion simpatia o actividad sindical presente o
pasada. Respetamos el derecho de los representantes de los sindicatos a desarrollar libremente sus legitimas actividades
sindicales. Si hay mas de un sindicato establecido o en el proceso de formacion en uno de nuestros lugares de trabajo,
nuestra empresa y el personal de gerencia seran neutrales y no promoveran o favoreceran a un sindicato por sobre otro.

Elementos clave de una politica modelo de la libertad sindical

Una politica sobre libertad sindical del empleador debe incluir:

* Un compromiso con el principio de la libertad sindical y el derecho a la negociacion colectiva, segun esta expresada en
los Convenios 87 y 98 de la OIT, en la Constitucion Mexicana y en la Ley Federal del Trabajo.

e Un compromiso claramente expresado con el derecho de todas las trabajadoras(es) empleadas por la empresa de unirse
a o formar un sindicato u otra organizacion de trabajadoras(es) de su libre eleccion.

* Un compromiso con la transparencia de manera que todas las trabajadoras(es) empleadas por la empresa tengan la
informacion suficiente para entender y ejercer sus derechos.

* Un compromiso a abstenerse de, y no tolerar ninguin acto de discriminacion, intimidacion, represalia amenazas de
represalia contra trabajadoras(es) por ejercer sus derechos de libertad sindical y negociacion colectiva.

* Un compromiso a respetar el derecho de las representantes de las trabajadoras(es) a llevar a cabo libremente sus
funciones sindicales legitimas.

* Un compromiso a ser neutral y a abstenerse de cualquier acto que favorezca a un sindicato por sobre otro en casos en
los que hay mas de un sindicato o sindicato en formacion en la fabrica.

' La Guia completa de la libertad sindical del Comité México, asi como otros recursos materiales para los empleadores estan disponibles en:
magquilasolidarity.org/es/guia-para-empleadores-sobre-libertad-sindical-en-mexico.

El Grupo de las Américas (GA) es un foro de multi interés, compuesto de marcas internacionales, de organizaciones de productores
y de organizaciones que luchan por los derechos laborales, que trabajan juntas para promover y apoyar tanto a las industrias
socialmente responsables del vestido y del calzado como el trabajo digno en las Américas. El Comité México del Grupo de las
Américas esta constituido por mas de una docena de compairiias y —a partir del mes de mayo de 2022, incluye a las siguientes
companias: adidas, C&A, Dick's Sporting Goods, Fanatics, Fruit of the Loom, Gildan Activewear, Levi Strauss & Company, New
Balance, Nike, Patagonia, PopSockets, PUMA, PVH Corporation, Under Armour, VF Corporation, la Asociacion para el Trabajo Justo
(FLA por sus siglas en inglés) y la Red de Solidaridad con la Maquila (RSM).
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